
Отчет об исполнении плана противодействия коррупции в  

ГКУ АО УСЗН в г. Белогорске (межрайонном) в 2025 году 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Отметка об исполнении 

1. Размещение на информационных стендах 

и официальном сайте управления 

нормативно-правовых актов и другой 

информации по предупреждению и 

противодействию коррупции 

На стенде учреждения и на официальном 

сайте размещена информация для 

сотрудников учреждения и граждан о 

действиях и порядке обращения в случае 

выявления фактов коррупции 

2. Соблюдение сотрудниками Кодекса этики 

и служебного поведения работников 

управления социальной защиты 

населения 

Контроль за соблюдением сотрудниками 

Кодекса этики и служебного поведения 

осуществляется на постоянной основе 

начальниками отделов/вновь принятые на 

работу в управление сотрудники знакомятся 

под роспись с Кодексом этики и служебного 

поведения 

3. Ознакомление сотрудников 

управления/вновь принятых сотрудников 

под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в ГКУ АО 

УСЗН в г. Белогорске (межрайонном) 

Сотрудники управления с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в ГКУ АО УСЗН в г. Белогорске 

(межрайонном) ознакомлены под роспись  

09.01.2025/вновь принятые сотрудники 

ознакомлены в день приема на работу  

4. Обеспечение контроля за исполнением 

должностной инструкции в части 

противодействия коррупции 

Работа проводится на постоянной основе 

начальниками отделов 

5. 

 

Осуществление контроля в ГКУ АО УСЗН 

в г. Белогорске (межрайонном) за 

соблюдением Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Работа проводится на постоянной основе 

заместителем начальника управления 

Бригида И.А. (уполномоченным лицом по 

осуществлению внутреннего финансового 

аудита) и заместителем начальника 

управления Сергеевой Е.В. 

6. Проведение анализа жалоб на действия 

сотрудников на предмет наличия 

информации о фактах проявления 

коррупции. Принятие мер, направленных 

на предупреждение фактов проявления 

коррупции 

 

В отчетном периоде жалоб на действия 

сотрудников на предмет наличия 

информации о фактах проявления коррупции 

не поступало 

 

7. 

Разработка и принятие правовых актов, 

регламентирующих вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

 

В отчетном периоде изменения в 

нормативно-правовые акты не вносились 

8. Выявление случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники ГКУ АО 

УСЗН в г. Белогорске (межрайонного) и 

принятие предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и 

 

 

Случаи возникновения в отчетном периоде 

конфликтов интересов не выявлены 



урегулированию конфликта интересов 

9. Прием от сотрудников управления 

деклараций о конфликте интересов 

Декларации о конфликте интересов приняты  

в установленный срок от 62 сотрудников 

управления  

10. Прием от сотрудников управления 

уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которые 

приводят или могут привести к конфликту 

интересов 

Уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которые 

приводят или могут привести к конфликту 

интересов не поступало 

11. Индивидуальное консультирование 

сотрудников по вопросам 

предупреждения и противодействия 

коррупции, контроль за процедурой 

информирования работниками 

начальника управления о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений 

 

 

 

Работа проводится по мере необходимости 

12. Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

07.04.2025 проведен семинар для 

сотрудников управления по вопросам 

заполнения декларации о конфликте 

интересов. 

Вновь принятые на работу в управление 

сотрудники знакомятся под роспись с 

локальными нормативными актами в 

области противодействия коррупции 
 

 
 


